ADIYAMAN BELEDIYESI

KISIiSEL VERI iSLEME ENVANTERI

ORGANIZASYON SUREC KIiSISEL VERI SA'?];IAH'\{'AA ve AKTARMA ALINAN GUVENLIK TEDBIiRLERI
Departman Faaliyet Verl 1 isisel Veri | O%el Nitelikli isleme Amaci Veri Konusu Kisi| i Sebebi | Saklama Siiresi | Alici/ Abct Gruplary| ¥ APanet Ulkelere idari Tedbirler Teknik Tedbirler
Kateqorisi Kisisel Veri Grubu Aktanilan Veriler
o Calisanlar igin is Akdi ve Mevzuat N : . L
1|insan Kaynaklar Cabisan Ozliik Kimlik Ad, Soyad Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Caliganlar »SOZIESme !s.len Aynilmasindan | SGK Ve Diger Yetkili | Yurt disina Aktarim
Dosyasi Olusturma Getirilmesi Imzalanmasi Itibaren 10 y1l Kurum ve Kuruluglar | Yapilmiyor
- Calisanlar Igin Is Akdi ve Mevzuat . : . L Calisanlarin Niteligi Ve Teknik
: Calisan Ozlik S P o i . Y Sozlegme Isten Aynlmasindan  |SGK Ve Diger Yetkili | Yurt digina Aktarim ¥ £l
2|insan Kaynaklar1 Kimlik TC Kimlik No Kaynakli Yiikiimliiliklerin Yerine alisanlar n i ilgi isini istirilmesi, Kisi
> Dosyast Olusturma Getirimesi cebs Imzalanmasi Ttibaren 10 y1l Kurum ve Kuruluglar | Yapilmiyor Bilgi/Becerisinin Gelistirilmesi, Kisisel Kurumun Bilisim Sistemleri Teghizati, Yazilm Ve Verilerin Fiziksel
etirimes!_—_ Verilerin Hukuka Aykari Islenmenin Giivenligi Igin Gerekli Onlemler Alinmakta, Hukuka Aykiri Islemeyi
. - Calisanlar Igin Is Akdi ve Mevzuat " . A : Kisi : J 21 1¢! akia, & 5
3|insan Kaynaklart Galisan Ozliik iletisim Telefon Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Calisanlar $ozle$me Isl en Ayrilmasindan Aktarilmiyor Yurt digina Aktarim Ol?l?nlnes-l’~Kl§ iscl Ven‘lere.ﬂukuka /-\)Ik-m Onlemeye Yonelik Riskler Belirlenmekte, Bu Risklere Uygun Teknik
Dosyasi Olusturma Numarasi Getirilmesi Imzalanmast Itibaren 10 yil Yapilmiyor Erisilmesinin Onlenmesi, Kisisel Verilerin Tedbirler Alinmakta, Erisim Yetki Ve Rol Dagilimlari Igin Prosediirler
— Mut gl Iletisim g . . L
- Calisanlar Igin Is Akdi ve Mevzuat o : i, . .. N - PR Olusturulmakta Ve Uygulanmakta, Yetki Matrisi Uygulanmakta, Erigimler
4]insan Kaynaklar Calisan Ozliik Kimlik  |Anne - Baba Ad: Kaynakl Yikimliliklerin Yerine  |Cabsanlar Sozlesme Isten Ayrilmasindan | SGK Ve Diger Vetkili | Yurt disina Aktanm | Tekniklerd Ve ligli Mevzuatlar Hakkunda 1y, 1 6103 Aunarak Uygunsuz Erisimler Kontrol Altinda Tutulmakta,
Dosyasi Olusturma Getirilmesi Imzalanmast Itibaren 10 y1l Kurum ve Kuruluglar | Yapilmiyor Egitimler Veqllnekte; Calisanlara Gizlilik Saklama Ve imha Politikasina Uyeun imha Siirecleri Tanimlanmakta Ve
ianler o Ty ARG ve Movzuat Selesmeleri lovalatimakia; Glvenlik Usgulanmakta, Hukuks Aykan Isleme Tespit: Halinde il Kisiye Ve
. Calisan Ozliik . Calisanlar oI 75 A G Ve AevZua Kanunlarda isten Ayrilmasindan | Yetkili Kurum ve Yurt digina Aktarim | Politika Ve Prosediirlerine Uymayan e a1, LK AyKL 3 P g siye ve
5|Insan Kaynaklar: Egitim KPSS Puani Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Caliganlar P . i P L Kurula Bildirmek I¢in Bir Sistem Ve Altyap1 Olusturulmakta, Giivenlik
Dosyasi Olusturma - . Ongoriilmesi Itibaren 10 y1l Kuruluglar Yapilmyor Cahsanlara Yonelik Uygulanacak Disiplin . . - . - oo
Getirilmesi Prosediirii Uyaul Kta, iloili Kisileri Agiklari Takip Edilerek Uygun Giivenlik Yamalar Yiiklenmekte, Bilgi
Bakmakla Aycilnlatma Yikimliligi Ygerine ¥ i leri Giincel Halde T , Kisisel Verilerin islendigi Elektronik
) Calisan Ozliik o Yiikiimlii Oldugu Calisanlar igin Yan Haklar ve Caligan ve Kanunlarda isten Aynlmasindan  [SGK Ve Diger Yetkili | Yurt disina Aktarim | Getirilmekte, Kurum ici Periyodik Ve Ortamlarda Giiglii Parolalar Kullaniimakta Ve Giivenli Kayit Tutma
6|Insan Kaynaklart Kimlik s o i T < ’ ¢ ¥ (Loglama) Sistemleri Kullanilmakta, Kisisel Verilerin Giivenli Olarak
Dosyast Olusturma Kisilerin Ad Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi |Calisan Yakinlar1 [Ongoriilmesi Itibaren 10 y1l Kurum ve Kuruluslar | Yapilmiyor Rastgele Denetimler Yapilmakta Ve 4 . I8
g snelik Biloi Gii o ak Sagla Yedekleme Programlar1 K d
Soyad Bilgisi Calisanlara Yonelik Bilgi Giivenligi
— o m — T m Egitimleri Verilmektedir.
: Calisan Ozliik P P Insan kaynaklar siireglerinin Kanunlarda Isten Ayrilmasindan | Yetkili Kurum ve Yurt digina Aktarim &
7|Insan Kaynaklar Dosvast Olusturma Otk zin Bilgisi vilriitiilmesi Calisanlar Ongbriilmesi itibaren 10 vil Kuruluslar Yapilmiyor
. Calisan Ozliik “ . Mal Bildirimi Calisanlar Ifmnls f,“fd‘ Vc, Mcv‘,ual Calisan ve Calisan | Kanunlarda isten Ayrilmasindan | Yetkili Kurum ve Yurt digina Aktarim
8|Insan Kaynaklar Ozliik Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine P . L
Dosyasi Olusturma Beyant Getirilmesi Yakini, Ongoriilmesi Itibaren 10 y1l Kuruluslar Yapilmiyor
Kisisel Veriler I¢in ATinan Tdari Tedbirlerin . i . L - -
O o vt ' igr Yot Yam i, Onel Nl Kise Veririn 500 (L G S e
9|insan Kaynaklar1 Cabsan Ozliik Ozlitk Adli Sicil Kayd: Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Calisanlar Kanunlarda . Fs.ten Aynilmasindan | SGK Ve Diger Yetkili | Yurt disina Aktarim Islenmesi Siireglerinde Yer Alan Calisanlara o s o 5
Dosyast Olusturma Getirilmesi Ongbriilmesi itibaren 10 yil Kurum ve Kuruluslar | Yapilmiyor Veri Giivenligi Konularinda Diizenli Belirlenmekte, Erisim Yetki Ve Rol Dagilimi Net Olarak Tanimlanmakta,
etiriimest bt > AL |Periyodik Yetki Kontrolleri Gergeklestirilmekte, Bu Verilerin Islendigi
Egitimler Verilmekte, Bu Verilerin Islendigi Elektronik Ortamda Kriptografik Yéntemler Kullanilmakta, Kriptografik
Ve Saklandigi Ortamlarin Giivenlik Onlemleri Ax: h:‘mll Guaym lflO:P olgrg l.l. to? enl:terj lu ar;éma‘l @ L l{i ogral;
- alisanlar Igin Is Akdi ve Mevzuat . Alinmakta, Yetkisiz Giris Cikislar paftarar DUveLL Jriantarda [uiumaia, §en Aayian Loganmaiia,
Calisan Ozlik Agik Rizanin Isten Ayrilmasindan Yurt digina Aktarim Giivenlik Testleri Di li Yapilmakta, E-Posta Yoluyla Akt:
10(insan Kaynaklart 5 Y Saglik Saglik Raporu Kaynakl Yiikiimliliiklerin Yerine Calisanlar ¢ .S. yrimas Aktarilmiyor urt i Engellenmekte, Kagit Ortanunda Aktarin m erf rotes ,en . uzent Yapy 4, S-Yosta Youy'a Adanm
Dosyast Olusturma Getirilmesi Alinmasi Itibaren 10 y1l Yapilmiyor Gerekiyorsa Evrak “Gizlilik Dereceli Gerekiyorsa Sifreli Olarak Kurumsal E-Posta Veya KEP Kullanilarak,
Bclgclé’r" Formatinda Génderilmektedir. Sunucular Arasinda Aktarim Ise SFTP Y6ntemiyle Gergeklestirilmektedir.
. Hizmeti¢i Egitim - Calisan Memnuniyetine Ydnelik Veri Sorumlusunun | isten Ayrilmasindan Yurt digina Aktarim
11{Insan Kaynaklars Planlamast Kimlik Ad, Soyad Egitim Faaliyetlerinin Yiriitilmesi Cahsanlar Mesru Menfaatleri ~ |itibaren 10 yil Aktanilmiyor Yapilmiyor
Cabsanlarin Niteligi Ve Teknik Kurumun Biligim Sistemleri Teghizati, Yazilim Ve Verilerin Fiziksel
izmetici Eaiti el iveti oneli i i Bilgi/Becerisinin Gelistirilmesi, Kisisel P, Lo ’ - .
12| insan Kaynaklan Hizmeti¢i Egitim Kimlik TC Kimlik No CE\FI?E\“ Mu»mumyg»tmc Y?.“fhk . Calisanlar Veri Sorumlusunl{n F;lcn Ayrilmasindan Aktarilmiyor Yurt digina Aktarim Vefilerin Hukuka A kfn 1 lenmeni: Giivenligi I¢in Gerekli Onlemler Alinmakta, Erigimler Kayit Altina
Planlamast Egitim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi Mesru Menfaatleri  |itibaren 10 yil Yapilmiyor Oul i Kisise z’/er“el Hnkokn Ayier Almarak Uygunsuz Erisimler Kontrol Altinda Tutulmakta, Saklama Ve
: Hizmetigi Egitim - Telefon Calisan Memnuniyetine Ynelik Veri Sorumlusunun  |sten Ayrilmasindan Yurt disina Aktanim ~ |Erisilmesinin Onlenmesi, Kisisel Verilerin Imha Politikasina Usgun mha Sircglerd Ta,l!mlaqmakl'a ve .
13|Insan Kaynaklari Tletigim o . PP . Calisanlar A Aktariimiyor - . Uygulanmakta, Hukuka Aykir Isleme Tespiti Halinde Ilgili Kisiye Ve
Planlamast Numarast Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi Mesru Menfaatleri  |itibaren 10 yil Yapilmiyor Muhafazasinin Saglanmast, Iletisim Kurula Bildirmek igin Bir Sistem Ve Altyapt Olusturulmakta, Bilgi
Egitimi Teknikleri Ve llgili Mevzuatlar Hakkinda temier Giinel Halde Tatulmakta, Kisisel Verlern slndigi Eickironik
: Hizmeti¢i Egitim - Caligan Memnuniyetine Y énelik . Sozlesme gitimin Yurt digina Aktarim | Egitimler Verilmekte; Calisanlara Gizlilik ! u" " B9 " . §endigi Bl
14|Insan Kaynaklari Kimlik Ad, Soyad - N PR . Egitmen : Tamamlanmasindan | Aktarilmiyor 5 . i Ortamlarda Giiglii Parolalar Kullanilmakta, Giivenli Kayit Tutma
Planlamast Egitim Faaliyetlerinin Y1 Imesi Imzalanmasi itib 1wl Yapilmiyor Sozlesmeleri Imzalatilmakta; Kurum Igi (Loglama) Sistemleri Kullanilmakta, Kisisel Verilerin Giivenli Olarak
E"i?irmc‘iln L Periyodik Ve Rastgele Denetimler Yapilmakta ak‘g Slavan L\l(cd Xl I Tar Kull ‘u kta Vi
. Hizmetigi Egitim i i Calisan Memnuniyetine Yénelik . Sozlesme & Yurt disna Aktanm | Ve Calisanlara Yonelik Bilgi Giivenligi 4 ckleme B ! m ¢
15| Insan Kaynaklar Kimlik TC Kimlik No o . PP . Egitmen : Tamamlanmasindan | Aktarilmiyor i N . N Elektronik Olan Veya Olmayan Ortamlarda Saklanan Kisisel Verilere
Planlamast Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi Imzalanmasi _ Yapilmiyor Egitimleri Verilmektedir. - L P "
Itibaren 1 vil Erigim, Erigim Prensiplerine Gore Simirlandirilmaktadir.
. e N . S Egitimin
: Hizmeti¢i Egitim . Banka IBAN Caligan Memnuniyetine Y énelik . N . Yurt digina Aktarim
16{Insan Kaynaklar: Planlamasi Finans Bilgisi Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi Egitmen T Aktanimiyor Yapilmiyor

tibaren 1 vil




Taginir ve Taginmaz

Tasimr Ve Tasinmaz Mal Ve

Isten Ayrilmasindan

Yurt digina Aktarim

Kurumun Biligim Sistemleri Teghizati, Yazilim Ve Verilerin Fiziksel
Giivenligi I¢in Gerekli Onlemler Alinmakta, Erisim Yetki Ve Rol

Yerine Getirilmesi

Rastgele Denetimler Yapilmakta Ve
Calisanlara Yonelik Bilgi Giivenligi
Egitimleri Verilmektedir.

L Yénetimi Ad, Soyad Kaynaklarin Giivenligi ile Lojistik | Calisanlar ; itibaren 10 yil Yapilmyor Dagilimlart igin Prosediirleri Olusturulmakta Ve Uygulanmakta, Erisimler
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi Yerine Getirilmesi Kayit Altina Alinarak Uygunsuz Erisimler Kontrol Altinda Tutulmakta,
Kisisel Veri islemeye Baglamadan Once Saklama Ve Imha Politikasina Uygun imha Siiregleri Tamimlanmakta Ve
Taginir Ve Taginmaz Mal Ve Hukuki ) Kurum Tarafindan, ilgili Kisilere Aydinlatma Uygulann.mlfta. Hu.kl.,lk‘d ‘VAykvm Isleme Tespiti Halinde Ilgili Kl$l.).'e Vev
Tasir ve Taginmaz P . o L Isten Ayrilmasindan Yurt digina Aktarim PR, . .. Kurula Bildirmek I¢in Bir Sistem Ve Altyapr Olusturulmakta, Giivenlik
1 P TC Kimlik No Kaynaklarin Giivenligi Ile Lojistik Calisanlar £ Yiikiimliligii Yerine Getirilmekte Ve . . PR - o
Y 6netimi Faalivetlerinin Yiiriitilmesi itibaren 10 y1l Yapilmiyor Calisanlara Yonelik Bilgi Giivenligi Aciklari Takip Edilerek Uygun Giivenlik Yamalari Yiiklenmekte, Bilgi
aaliyetierinin ¥uritiimest E_].[fmleﬁ Verilmokte dif & Sistemleri Giincel Halde Tutulmakta, Kisisel Verilerin islendigi Elektronik
& : Ortamlarda Giiglii Parolalar Kullanilmakta, Giivenli Kayit Tutma
. . Tasinir Ve Tasinmaz Mal Ve - . . (Loglama) Sistexrynleri Kullanilmakta, Kisisel Verilerin Giivenli Olarak
1 Tei§1nly ve Tagmmaz Telefon Kaynaklari Givenligi lle Lojistik Caisanlar !;.ten Ayrilmasindan Yurt disina Aktarim ak Saglayan Yedekleme Programlari K Ve
Yonetimi Numarast Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi Yerine Getirilmesi | ioaren 10 yil Yapilmiyor Elektronik Olan Veya Olmayan Ortamlarda Saklanan Kisisel Verilere
Erisim, Erisim Prensiplerine Gore Simirlandiriimaktadir.
. ) fhalenin Kisisel Veri Islemeye Baslamadan Once
2 Ihale Dosyast Ad. Soyad Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin [Ihaleye Katilan Kanunlarda Tamamlanmasindan Yurt digina Aktanm | Kurum Tarafindan, {lgili Kisileri Aydinlatma o . . I
Olusturma , Soya Yiiriitilmesi Gergek Kisiler Ongériilmesi ith l Yapilmiyor Yiikimliliigi Yerine Getirilmekte, Kurumun E_hllslm Slsler_|_'nlen Teghizati, Yazihm Ve Ven]ermAFlzlksel
Itibaren 10 yi . S . Giivenligi igin Gerekli Onlemler Alinmakta, Hukuka Aykiri Islemeyi
Calisanlarin Niteligi Ve Teknik - & Y
. X ihalenin Bilgi/Becerisinin Gelistirilmesi, Kisisel Onlemeye Yonelik Riskler Belirlenmekte, Bu Risklere Uygun Teknik
2 ihale Dosyast TC Kimlik No Mal / Hizmx?l Satin Alim Siireglerinin |ihaleye Kfu!]an Ifanunlarda ) Tamamlanmasindan Yurt disina Aktarim Verilerin Hukuka Aykirt islenm)enin i Tedbirler Alinmakta, Erisim Yetki Ve Rol Dagilimlari i¢in Prosediirler
Olusturma Yiiriitiilmesi Gergek Kisiler Ongoriilmesi itibaren 10 yil Yapilmiyor Onlenmesi, Kisisel Verilere Hukuka Aykirt Olusturulmakta Ve Uygulanmakta, Erisimler Kayit Altina Alinarak
Erisilmeiir:in Onlenmesi, Kisisel Verilerin Uygunsuz Erigimler Kontrol Altinda Tutulmakta, Saklama Ve Imha
" . . N ihalenin 5 o i Politikasina Uygun imha Siiregleri Tanimlanmakta Ve Uygulanmakta,
ihale Dosyast I Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin |ihaleye Katilan ~ |Kanunlarda Yurt digina Aktarim | Muhafazasinin Saglanmasi, Iletisim < I o
2 Adres Bilgisi PP L P Tamamlanmasindan ert Ve floil: Hukuka Aykir Isleme Tespiti Halinde lgili Kisiye Ve Kurula Bildirmek
Olusturma Yiritilmesi Gergek Kisiler Ongoriilmesi N Yapilmiyor Teknikleri Ve Ilgili Mevzuatlar Hakkinda PR . p .
Itibaren 10 y1l Egitimler Verilmekte; Calisanlara Gizlilik Igin Bir Sistem Ve Altyap1 Olusturulmakta, Giivenlik Agiklari Takip
thalenin Sozlesmeleri imzalatilmakta; Giivenlik Edilerek Uygun (yuve.nyk Yam.ala:.'1 Yuklerflvr.tek(e, Bllgl Sistemleri Gu?Fel..
2 ihale Dosyast Telefon Bilgisi Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin | fhaleye Katilan  [Kanunlarda T I g Yurt digina Aktarim | Politika Ve Prosediirlerine Uymayan Halde Tutulmakta, Kisisel Verilerin Islendigi Elektronik Ortamlarda Giiglii
Olusturma 9 Yiiriitiilmesi Gergek Kisiler Ongoriilmesi _amamianmasindan Yapilmiyor Calisanlara Yonelik Uygulanacak Disiplin Parolalar Kullanilmakta, Kisisel Verilerin Giivenli Olarak Saklanmasint
Itibaren 10 yil Prosediirii Uygul kia, llgili Kisileri glayan Yedekleme P lart Kullanilmakta Ve Elektronik Olan Veya
fhalenin Aydinlatma Yiikiimlilligi Yerine ; Olmayan Ortamlarda Saklanan Kisisel Verilere Erisim, Erisim
P 1(1)11211e Dosyasi Lmza . I\\//Ial/ !—iizme.t Satin Alim Sireglerinin zl;aleyz E.at.lllan ganl.‘!n!i@l\rda . Tamamlanmasindan iun ldlsma Aktarim Getirilmekte, Kurum i¢i Periyodik Ve Prensiplerine Gore Sinirlandiriimaktadir.
usturma eyannamesi tiriitiilmesi ergek Kisiler ngdriilmesi itibaren 10 yil apilmiyor Rastgele Denctimler Yapiimakta Ve
- i = Kurumun Biligim Sistemleri Teghizati, Yazilim Ve Verilerin Fiziksel
Ef:i ;‘/::;fllilj:,e)ﬁ ]?l?sll(ai‘??;?nAO;Cr:atma Giivenligi igin Gerekli Onlemler Alinmakta, Hukuka Aykirt islemeyi
Yiikimlilisi Yer{negGe(irifmekte 4 Onlemeye Yonelik Riskler Belirlenmekte, Bu Risklere Uygun Teknik
Calsanl gN't lisi Ve Teknik ’ Tedbirler Alinmakta, Erisim Yetki Ve Rol Dagilimlari i¢in Prosediirler
il Hukuki alsarann Brelgl Ve et Olusturulmakta Ve Uygulanmakta, Yetki Matrisi Uygulanmakta, Erigimler
Miisteri Iliskileri Yonetimi Hizmet Alan " Yurt digina Aktarim | Bilgi/Becerisinin Gelistirilmesi, Kigisel L.
2! Gelen Evrak Ad, Soyad - o . o Yii 10 yl . . X Kayit Altina Alinarak Uygunsuz Erisimler Kontrol Altinda Tutulmakta,
Stireglerinin Yiiriitiilmesi Kisiler N = " Yapilmuyor Verilerin Hukuka Aykirt Islenmenin : L N . .
Yerine Getirilmesi Onl i, Kisisel Verilere Hukuka Ayk Saklama Ve Imha Politikasina Uygun Imha Siiregleri Tammlanmakta Ve
E:} ?f::;silr;in g‘;ﬁenm:ie;zi i:eluvirileri:l Uygulanmakta, Hukuka Aykiri Isleme Tespiti Halinde flgili Kisiye Ve
Mushafazasmm Sa“lanmz;sl isleti im Kurula Bildirmek igin Bir Sistem Ve Altyap1 Olusturulmakta, Giivenlik
Teknikleri Ve il iﬁ Mevzu;tlar :Iakkmda Agiklan Takip Edilerek Uygun Giivenlik Yamalari Yiiklenmekte, Bilgi
Esgitimler Veriln%ekte' Calisanlara Gizlilik i leri Giincel Halde Tutulmakta, Kisisel Verilerin Islendigi Elektronik
St%z]e meleri Tmzalat;lmak:a' Giivenlik Ortamlarda Giiglii Parolalar Kullamlmakta, Giivenli Kayit Tutma
Politilia Ve Prosediirlerine ljymawn (Loglama) Sistemleri Kullamlmakta, Kisisel Verilerin Giivenli Olarak
) Slavan lar Kullamlmak svresel
Calisanlara Yonelik Uygulanacak Disiplin TZh il Karor Bl imyc.‘kk'c,m? oozt Saal i‘i(f‘“"c“'
N Prosediirii Uygulanmakta, {lgili Kisileri 'S s L uven R, Q -
i G . Hukuki P Donamimsal (Sistem Odasina Sadece Yetkili Personelin Girisini Saglayan
P Gelen Evrak Telefon Miisteri {liskileri Y6netimi Hizmet Alan Viikiimliilizi 10 il Yurt disina Aktanim | Aydinlatma Yiikiimliiligii Yerine Erisim Kontrol Sistemi, 7/24 Calisan izleme Sistem, Yerel Alan Agint
elel a Numarasi Siireglerinin Yiiriitiilmesi Kisiler ukumuiugun b Yapilmuyor Getirilmekte, Kurum ici Periyodik Ve ! § 5 ; N ¢ &

Olusturan Kenar Anahtarlarin Fiziksel Giivenliginin Saglanmasi, Yangm
Sondiirme Sistemi, iklimlendirme Sistemi Vb.) Ve Yazilimsal (Giivenlik
Duvarlari, Atak Onleme Sistemleri, Ag Erisim Kontrolii, Zararlt
Yazilimlar1 Engelleyen Sistemler Vb.) Onlemler Alinmakta Ve Elektronik
Olan Veya Olmayan Ortamlarda Saklanan Kisisel Verilere Erigim, Erigim




S . . Hukuki Ziyaretin Giivenligi icin Gerekli Onlemler Almmakta, Hukuka Aykirt islemeyi
. N Bina Girig - Ziyaretgi Kayitlarimin Olusturulmast . . e N Yurt disina Aktarim uuvenligl lein Gerekli Onlemler Alinma ta, a Aykr lglemeyl
27| Destek Hizmetleri Cikislarmmn Takibi Kimlik Ad, Soyad ve Takibi Ziyaretgi Yik . T Aktariimyor Yapilmiyor Onlemeye Yonelik Riskler Belirlenmekte, Bu Risklere Uygun Teknik
zegni,eem'lmes' ggbaretr} 6ay Kisisel Veri ilemeye Bas] fan Once Tedbirlerin Almmakta, Erisim Yetki Ve Rol Dagilimlan igin Prosediirleri
. .. . . UKUKI Iyaretin : Matrisi . akta Frisi
. . Bina Girig - - Ziyaretgi Kayitlarimin Olugturulmast . . P . Yurt digina Aktarm {0 Tarafindan, leili Kisileri A O Ve U Yetki Matrisi Uygulanmakta, Erigimler
28| Destek Hizmetleri Cikaglaninn Takibi Kimlik TC Kimlik No Ve Takibi Ziyaretci :erine e 'iftiburen o Aktarilmiyor Yapilmiyor Yiikimlili Yenjn:Getiri;mekte Kayt Altna Alinarak Uygunsuz Erisimler Kontrol Altinda Tutulmakta,
i Gir Kurumve Unian yaret Kayttarn Olusunl Hukuld Ziyarelin Vurt dgna Ak | Gl Solesmeler slanmakts. Hukoka Aok eme Tet Htnde N Kipe Ve
29| Destek Hizmetleri M Oliik urum tyaretel Sayitiannim OSUIMAst | 74 aretgi Yiikiimliiligi Tamaml dan | Aktarilmiyor urt disina AKIAm - i, o janimakta; Giivenlik Politika Ve yguanmaxta, Hukuka Ayin 15 piti Lannce Hetl RISe ve
Cikaslarimin Takibi Bilgisi ve Takibi N = P Yapilmiyor T . .. . |Kurula Bildirmek Igin Bir Sistem Ve Altyap1 Olusturulmakta, Giivenlik
Yerine Getirilmesi _|itibaren 6 av Prosediirlerine Uymayan Calisanlara Y nelik . P . e
Hukuki Ziyaretin Uygulanacak Disiplin Prosediirii Agiklari Takip Edilerek Uygun Giivenlik Yamalart Yuk_lenmekteﬁ Bilgi
. N Bina Giris o Telefon Ziyaretgi Kayitlarimin Olusturulmast . . e Yurt digina Aktarim ..o oo . |Sistemleri Giincel Halde Tutulmakta, Kisisel Verilerin Islendigi Elektronik
30| Destek Hizmetleri o Iletigim M Ziyaretci Yi T da Aktarilmiyor Uygulanmakta Ve Caliganlara Yo6nelik Bilgi . . RN .
Cikiglarimin Takibi Numarasi ve Takibi . P Yapilmiyor PP . . . Ortamlarda Giiglii Parolalar Kullanilmakta, Kisisel Verilerin Giivenli
Yerine Getirilmesi_|itibaren 6 ay. Giivenligi Egitimleri Verilmektedir. Olarak Sagl: Yedekl . Lart K v
Bina Giri Grsel ve Ziyaretgi Kayitlarinin Olusturulmast Hukuki Ziyaretin Yurt digina Aktarim rtromk A, A , i ¢
31| Destek Hizmetleri e i |15l Kamera Kaydi ke SUNESt | Zivaretgi Yikimli Tamaml dan | Aktanlmiyor . Elektronik Olan Veya Olmayan Ortamlarda Saklanan Kisiscl Verilere
Cikislarinin Takibi Kawitlar ve Takibi Yerine Getirilmesi | itibaren 6 ay Yapilmiyor Erigim, Erigim Prensiplerine Gore Simrlandinilmaktadir.
Kigisel V'ervi islevme)fe ].3a.l§la.r‘r‘1adan C")nce' Kurumun Biligim Sistemleri Teghizati, Yazilim Ve Verilerin Fiziksel
Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Hukuki isten Ayrilmasindan | Banka. Sayista Yurt disina Aktarim Kurum ]:df““f_{nddnf llgili ].(wllere Aydmlatma Giivenligi i¢in Gerekli Onlemler Alinmakta, Hukuka Aykirt islemeyi
3 Kimlik  |Ad, Soyad Kaynakl: Yiikimliiliiklerin Yerine  |Calisan Yii e oo Mol o Yikimliligi Yerine Getirilmekte, Onlemeye Yonelik Riskler Belirlenmekte, Bu Risklere Uygun Teknik
Getirilmesi Yerine Getirilmesi i Y e primy Calisanlarin Niteligi Ve Teknik Tedbirler Alinmakta, Erisim Yetki Ve Rol Dagilimlart igin Prosediirler
Bilgi/Becerisinin Gellsur!lmesl. Kisisel Olusturulmakta Ve Uygulanmakta, Yetki Matrisi Uygulanmakta, Erisimler
ge;ilerin Hl;léukd ?z,/kml I$lel:‘:ke:li(r'l A Kayit Altina Alinarak Uygunsuz Erisimler Kontrol Altinda Tutulmakta,
alisanlar fcin Is Akdi ve M " Hukuki E'?ﬁ:f'me_s_l ghle erfve;:. isel Vd .lyk.m Saklama Ve imha Politikasina Uygun imha Siiregleri Tanimlanmakta Ve
- - Cahsanlar oin s Ak ve Vevzuatian KUKt isten Ayrilmasindan | Banka, Sayistay, Yurt disina Aktarim risimestnin Onienmest, IISISCl VEIenn | yyyeyjanmakta, Hukuka Aykin isleme Tespiti Halinde ilgili Kisiye Ve
3 Kimlik TC Kimlik No Kaynakl Yiikiimliiliklerin Yerine Calisan - . o Muhafazasinin Saglanmasi, iletisim o PR .
L N N . |itibaren 10 yil Maliye Bakanligt Yapilmiyor L P Kurula Bildirmek I¢in Bir Sistem Ve Altyapt Olusturulmakta, Giivenlik
n Y g primiy yap
Getirilmesi Yerine Getirilmesi Teknikleri Ve Ilgili Mevzuatlar Hakkinda . . Lo - L
o : — Agiklar Takip Edilerek Uygun Giivenlik Yamalar1 Yiiklenmekte, Bilgi
Egitimler Verilmekte; Cahsanlara Gizlilik ;1 n1eri Giincel Halde Tutulmakta, Kisisel Verilerin islendigi Elektronik
Sozlesmeleri Imzalatilmakta; Giivenlik Ortamlarda Giiglii Parolalar Kullanilmakta Ve Giivenli Kayit Tutma
S . . Politika Ve Prosediirlerine Uymayan Lol N leri Kullaniimakta. Kisisel Verilerin Giivenli Olarak
Calisanlar icin is Akdi ve Mevzuattan Hukuki . Yénelik Uyeul X Disinli (Loglama) Sistemleri Kullaniimakta, Kisisel Verilerin Giivenli Olaral
. Banka IBAN ST X . isten Ayrilmasindan  |Banka, Sayistay, Yurt digina Aktarm ~ |C Onelil isiplin Akl slayan Yedekleme lar Kullanilmakta V
3 Finansal Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Calisan Yii > X o Prosediirii Uyeulanmakta, leili Kisileri edekleme 1 €
Numarast irilmesi i rilmesi | 1tibaren 10 yil Maliye Bakanhg Yapilmiyor e gHll K1y Elektronik Olan Veya Olmayan Ortamlarda Saklanan Kisisel Verilere
Getirilmesi Yerine Getirilmesi Aydml Yiikiiml Yeri Yy $
ydinlatma Yukum erne Erigim, Erisim Prensiplerine Gore Simirlandirilmaktadir.
Getirilmekte, Kurum ici Periyodik Ve ’ |




Farkindalik Veri Sorumlusu Etkinligin S ort drma Aktanm KIsISel Verilern Hukuka AyKIr [5lemey! Onlemeye Y onelk KisKler
35|Kurumsal {liskiler Konferanslart Kimlik Ad, Soyad Katilimer Olarak Kurumun tamamlanmasindan | Aktariimiyor Yepil 5 Behr.lenmekle, Bu Risklere L_J)’Eu“ Te%mk Tedbirler Alinmakta, Erisim
Katilimer Bilgilerinin Mesru Menfaati itibaren 10 wil apiimiyor . R Yetki Ve Rol Dagilimlari Igin Prosediirler Olusturulmakta Ve
Farkindalik . . . Veri Sorumlusu Etkinligin Kisisel Veri Islemeye Basl dan Once Uygul kta, Erisimler Kayit Altina Alinarak Uygunsuz Erigimler
. . Kurumun Hizmet Temin Siireglerinin 8 Ste 2 e i . i
36| Kurumsal {liskiler Konferanslan fletisim =~ |E-Posta Yiiritilmesi Dogabilecck ¢ Katilimer Olarak Kurumun  |tamamlanmasindan | Aktarilmyor zf‘“ l“““"‘ AKIM K yrym Tarafindan, Tlgili Kisileri Aydlatma |Kontrol Altinda Tutulmakta, Saklama Ve Imha Politikasina Uygun imha
Katilimer Bilgilerinin U Iidlarda Delil Olarak Mesru Menfaati itibaren 10 vil aprimiyor Yiikiimliiliigii Yerine Getirilmekte, Siiregleri Tammlanmakta Ve Uygulanmakta, Hukuka Aykirt Isleme Tespiti
Farkindalik Telefon Kullanilmast, Toplantiya Katilimin Veri Sorumlusu Etkinligin Yurt disna Aktarim Cahsanlara Gizlilik Sozlesmeleri Halinde ilgili Kisiye Ve Kurula Bildirmek i¢in Bir Sistem Ve Altyapt
37|Kurumsal Iliskiler Konferanslart Tletisim N Tevidi. is m;i; tiksel Amaclarla Katihmer Olarak Kurumun tamamlanmasindan [ Aktarilmiyor Yapil s Imzalatilmakta; Giivenlik Politika Ve Olusturulmakta, Giivenlik Agiklari Takip Edilerek Uygun Giivenlik
Katilimer Bilgilerinin umarast Ka):llr;c; Sayisinn Belirclenme%i Mesru Menfaati itibaren 10 vil aptimiyor Prosediirlerine Uymayan Cahsanlara Yonelik |Yamalar Yiiklenmekte, Bilgi Sistemleri Giincel Halde Tutulmakta, Kisisel
Farkindalik Mesleki Toplantt ile iylLili Biloi Sunuln';aél Ve Veri Sorumlusu Etkinligin Yurt disia Aktarm Uygulanacak Disiplin Prosediirii Verilerin {slendigi Elektronik Ortamlarda Giglii Parolalar Kullanilmakta,
38| Kurumsal iliskiler Konferanslart Bilei Meslek Cﬁ‘im“,in Sag,]am ui ) Katilime: Olarak Kurumun  |tamamlanmasindan | Aktarilmiyor Y llmﬁ i Uygulanmakta Ve Calisanlara Yonelik Bilgi  |Kisisel Verilerin Giivenli Olarak Saklanmasini Saglayan Yedekleme
Katilime: Bilgilerinin |> Juventigin Sagianmas Mesru Menfaati | itibaren 10 vl prime Giivenligi Egitimleri Verilmektedir. Programlar Kullanilmakta Ve Elektronik Olan Veya Olmayan Ortamlarda
) Farkindalik Gorsel ve Veri Sorumlusu Etkinligin Yurt digina Aktarim Saklanan Kisisel Verilere Erisim, Erisim Prensiplerine Gore
39| Kurumsal Iligkiler Konferanslart i il:’el Kayit Fotograf Katilimer Olarak Kurumun tamamlanmasindan Aktarilmiyor Yapilmiyor Sinirlandirilmaktadir.
Katilimer Bilgilerinin | 4 Mesru Menfaati. itibaren 10 vil primiy
Kurum Binasina Giris Ve Cikisin " N o
40|Bilgi islem Personel Devam Kimlik  |Ad, Soyad Kontrol Altinda Tutulmas: Ve izinsiz |/<rum Personeli | Veri Sorumlusunun |\, | Aktarilmiyor Yurt digina Aktarim
Kontrol Sistemi Giris Cikisin E . ve Ziyaretgiler Mesru Menfaati Yapilmiyor
N D Kurum’ Binasina Giris Ve Cikigin K N i IVeris | P B Kisisel Veri isleme){e Baslamadan Once Sizma (Penetrasyon) Testleri ile Kurumumuz Bilisim Sistemlerine Yonelik
41|Bilgi Islem M et Kimlik  |TC Kimlik No Kontrol Altinda Tutulmas: Ve Izinsiz |72 PrSInEl | VET! SOTMASIIUN 5 gy Aktanilmiyor Y“"l hsina AKanm - urum Tarafindan, ligili Kisilere Aydinlatma [Risk, Tehdit, Zafiyet Ve Varsa Agikliklar Ortaya Cikarilarak Gerekli
ontrol Sistemi Giris Cikisin Engellenmesi ve Ziyaretgiler Megru Menfaati Yapilmiyor Yiikiimliiliigii Yerine Getirilmekte; Onlemler Alinmakta, Kurumun Bilisim Sistemleri Teghizati, Yazilim Ve
personel Devam Mesleki Kurum Binasimna Giris Ve Cikisin Kurum Personeli | Veri Sorumlusunun Yurt disma Akt gallsanlara Gizlilik Sézlesmeleri Verilerin Fiziksel Gﬁvenli_gi icin Gerekli Onlemler Alinmakta, Erisim
42|Bilgi islem N . . Unvan Kontrol Altinda Tutulmasi Ve Izinsiz ) N . 2v1l Aktarilmiyor urt disina AXIarm -, alatilmakta; Giivenlik Politika Ve Yetki Ve Rol Dagilimlari Igin Prosediirleri Olusturulmakta Ve
Kontrol Sistemi Bilgi Giris Cilasin E ; ve Ziyaretgiler | Mesru Menfaati Yapilmiyor Prosediirlerine Uymayan Calisanlara Yonelik |Uygulanmakta, Erisimler Kayit Altina Alnarak Uygunsuz Erisimler
" Kurum Binasina Giris Ve Cikisin " " Uygulanacak Disiplin Prosediirii Kontrol Altinda Tutulmakta, Saklama Ve imha Politikasina Uygun imha
43|Bilgi islem ;e;;:r';fls?;‘e'f‘n'? g"ifszek' Kurum Sicil No Kontrol Altinda Tutulmast Ve izinsiz z“;:";rifr?]‘::e“ \I\fleer'joh:‘e":'f:zz””” 2vil Aktarilmiyor z:"ll‘i‘fl“:“r Aktarm | o lanmakta, llgili Kisileri Aydinlatma | Siiregleri Tanimlanmakta Ve Uygulanmakta, Kisisel Verilerin Islendigi
9 Giris Cikisin Engellenmesi yarete s primty Yiikiimliiligii Yerine Getirilmekte, Kurum i¢i | Elektronik Ortamlarda Giiglii Parolalar Kullamlmakta, Kisisel Verilerin
Personel Devam Kurum Binasina Giris Ve Cikisin Kurum Personeli | Veri Sorumlusunun Yurt disina Aktarim Periyodik Ve Rastgele Denetimler Yapilmakta | Giivenli Olarak Saklanmasini Saglayan Yedekleme Programlar
44(Bilgi islem S iletisim E-Posta Kontrol Altinda Tutulmasi Ve izinsiz X X X 21l Aktarilmiyor M Ve Calisanlara Yénelik Bilgi Giivenligi Kullaniimaktadir.
Kontrol Sistemi L P . ve Ziyaretgiler Mesru Menfaati Yapilmyor T N N N
Giris Cikisin F Egitimleri Verilmektedir.
. Personel Devam S Telefon Kurum Binastna Giris Ve Clk'?“,‘ . |Kurum Personeli | Veri Sorumlusunun Yurt disina Aktarim
45|Bilgi Islem Kontrol Sistemi Tletisim N Kontrol Altinda Tutulmas Ve Izinsiz . il faati 2Y1l Aktarilmiyor I
umarast Giris Cikisin Engellenmesi ve Ziyaretgiler Mesru Menfaati Yapilmiyor
Sizma (Penetrasyon) Testleri ile Kurumumuz Bilisim Sistemlerine Y 6nelik
Risk, Tehdit, Zafiyet Ve Varsa Agikliklar Ortaya Cikarilarak Gerekli
Onlemler Almmakta, Kurumun Bilisim Sistemleri Teghizati, Yazilim Ve
Verilerin Fiziksel Giivenligi igin Gerekli Onlemler Alinmakta, Erisim
Yetki Ve Rol Dagilimlart igin Prosediirler Olusturulmakta Ve
. it = I kta, Kisisel Verilerin Giivenli Olarak Sakl £ gl
. Kisisel Veri islemeye Baglamadan Once Uygulanmakta, Kisisel Verilerin Giivenli Olarak Sal a.nmaﬁml Sag] ?}'én
P .. . Lo Veri Sorumlusunun e Yedekleme Programlar Kullanilmakta, Cevresel Tehditlere Karsi Bilisim
Kurum Igerisinde Kurumun Fiziksel Giivenligini Hukuki Kurum Tarafindan, Ilgili Kisilere Aydinlatma istemleri Giivenligini o icin D | (Sistem Odastna
46|Bilgi islem Ve Disinda Gergk Kimlik Resim Saglamak Amact ile, Kurum Kurum Personeli Yiikiimliiliigiintin 2Y1l Aktarilmiyor Yurt disina Aktanm | Y ikiimli Yerine Getirilmekte; Sadece Yetkili P‘rsb(mclin Girisini Sa'cla in Erigim K(mul'o] Sistemi, 7/24
sl Zamanli Goriintii igerisindeki Atk Alanlarda Goriintii | ve Ziyaretgiler tktmtugunt ¥ Yapilmiyor Calisanlara Gizlilik Sozlesmeleri cce M $ gaya s § ;

Kayit Sistemi

Kaydinin Tutulmast

Yerine Getirilmesi
Ve Mesru Menfaati

imzalatilmakta Ve Kurum ici Periyodik Ve
Rastgele Denetimler Yapilmaktadir.

Calisan izleme Sistemi, Yerel Alan Agimi Olusturan Kenar Anahtarlarin
iziksel Giivenliginin Saglanmasi, Yangin Sondiirme Sistemi,
iklimlendirme Sistemi Vb.) Ve Yazilimsal (Giivenlik Duvarlari, Atak
Onleme Sistemleri, Ag Erisim Kontrolii, Zararlt Yazilimlari Engelleyen
Sistemler Vb.) Onlemler Alinmakta, Erisimler Kayit Altina Alinarak
Uygunsuz Erisimler Kontrol Altinda Tutulmakta, Saklama Ve imha
Politikasina Uygun imha Siiregleri Tanimlanmakta Ve Kisisel Verilerin
islendigi Elektronik Ortamlarda Giiglii Parolalar Kullanilmaktadir.




